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Becsaptak minket!

Cinikus megkozelités az, hogy a munkaviéllalok egyénileg

meg tudndnak 4llni a t8kével szemben.

A VDSzSz Szolidaritds dlldspontja megegyezik az alibbi, a
Munkdstandcsok Orszdgos Szovetsége és a Liga Szakszer-

vezetek 4ltal kiadott kozleményben foglaltakkal:

A két szakszervezeti konfodericidhoz hasonléan biztunk
a jogalkotds normdlis menetében, miikodésében, ezért
elnézést kértink mindazokedl, akik elére megjésoltik a

lezajlé folyamatok végkimenetelét.

A kordbbiakhoz képest tegnap éjszaka (december 6.) egy
Gjabb médositds jelent meg az Orszdggy(ilés Torvényal-
kotdsi Bizottsdga javaslatdval, ami alapjin a munkdlcacs-
nak lehetésége lesz kollektiv szerzddés nélkiil is tovabbi
150 éra rendkiviili munkaidét elrendelni, ha erre a mun-
kavéllaléval irdsbeli megéllapoddst kotoee (6nként vallale

tdlmunka).

Mindezzel egy fontos lehetdséget vesz ki a végleges sz6-
veg a szakszervezetek kezébdl, igy a kordbbi kormdnyzati
célokkal ellentétesen a kollektiv szerzédéses lefedettség

noévelése ellen hat.

Arra biztatjuk tagjainkat, hogy minél nagyobb szdmban
adjanak hangot ennek a csalédottsdgnak és a kiszolgdlta-

tottsdg, a kifosztds elleni tiltakozdsnak.

Bedéleiink a politikai igéreteknek, becsaptak minket,
csalédnunk kellett a sajét johiszemi hozzddlldsunkban, a

jogalkotdsba vetett hitiinkben.

Mindez megmurtatja a mérhetetlen eréfolényt a befektetdk
és a munkavallalok kozétt, amely most mdr bizonyitottan
a kormdny és a befekteték kozoct is fenndll, hiszen az el-
mult napokban folytatott kiizdelem azt igazolja, hogy a

befektetdk dikedljdk a kormdnynak is az irdnyt.

Cinikus megkozelités az, hogy a munkaviéllalok egyénileg
meg tudndnak 4llni a t6kével szemben. Ha a szakszerve-
zeteket kivonjdk a déntéshozatali folyamatokbdl, a mun-
kavéllalok kiszolgéltatottsdga nem csokkenhet, sét! A 19.
szdazadtdl azért alakitottak szakszervezeteket, és 127 évvel
ezel6tt XIII. Leé pdpa a Rerum Novarum enciklikdjdval
azért szdllt sikra a munkavdllalék mellett, mert felismerte
a munkavillalék szervezkedési jogdnak fontossdgdt, még-
pedig, hogy jogaik érvényesitéseihez kollektiven kell fel-

lépniiik a munkaltatéi eréfslénnyel szemben.




A valédi viéllalkozéra az a jellemz8, hogy ha nehézséggel
taldlja magdt szembe, mind a maga, mind a megrendeld
érdekér sszehangolva dont, nem elrohan a kormdnyhoz
etikdclan elényoket kicsikarni, a munkavéllalét pedig ad-
dig dolgoztatni, a megszerzett plusz jogositvinyait vele
szemben kihaszndlni, amig annak egészsége és munkahe-
lyi biztonsdga a meglévé szintekhez képest is tovabb rom-

lik ahelyett, hogy tisztességesen megfizetné a munkdjdt.

Mint korabbi lapszamunkban irtuk, a VDSzSz Szoli-
daritds megrokonyodéssel szerzett tudomdst a Munka

torvénykonyve munkavillalékat sijté legijabb médo-

sitdsi javaslatdrol!

= 7 Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy az egy naptdri év- .IF_H"':
ben elrendelhetd jelenlegi maximum 250 éra rendki- x-'_TI_._
viilli munkavégzés helyett a munkaltaté 2019. janudr _j_"' .
1-t6l - immdron toérvény 4ltal felhatalmazva - egyol- B 1 i

daldan 400 6ra rendkiviili munkavégzésre kotelez-
hesse a munkavillal6kat, illetve lehet8sége nyiljon az

elfogadhatatlanul hosszid, hirom évi munkaidékeret

alkalmazdsdra!
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Elfogadta az Orszaggyiilés

a Munka torvénykonyve modositasit!

Az Orszdggyilés december 12-én a munkavallalok szdmdra
hdtrdnyosabb véltozatot fogadta el az Mt. mddositdsra vo-

natkozé kordbbi javaslatok koziil.

Eszerint — igaz, hogy csak a munkavéllaléval kétoee meg-
dllapodds alapjédn — lehet8sége lesz a munkadltaténak évente
akdr 400 6ra rendkiviili munkavégzés elrendelésére is. Ez
azt jelenti — a kordbbiakhoz képest —, hogy ahol kollektiv
szerz6dés van, ott tovabbi 100, ahol nincs, ott 150 éra rend-
kiviili munkavégzésre lesz immdr jogszer( lehetdség (,on-

ként vallalt” talmunka).

Megnyilt tovabbd annak a lehetdsége is — a munkavéllaléi
érdekképviseletekkel kotott megéllapodds alapjén —, hogy
egyes munkaltat6kndl akdr 36 hénapos munkaid8keret al-

kalmazdsdra is lehetéség lesz.

A fenti legfontosabb viltozdsok kapcsin a lényeg tehdt az,
hogy bdr tovdbbra is a munkavallalok (illetve képviseleteik)
kezében maradt a megemelt munkaidg- és talérakeret kér-
dése, alapvetden ez romlé jogszabdlyi keretek kozdee toreé-

nik a jévében.

Ennek megfeleléen — legaldbbis 4lldspontunk szerint — fel-

érékelddote a kollektiv fellépés, igy mindenckeldtt a szak-

szervezetek szerepe.

A vasiton a jovdben is a kollektiv szerz8dés fogja a foglalkoz-
tatds kereteit és szabdlyait meghatdrozni, azaz a KSz védelme
minden munkavéllaléra kiterjed. Tovdbbra is havi munka-
id8keretben dolgozunk, azaz a rendkiviili munkavégzés va-
lamennyi fajtdja havonta keriil elszdmoldsra. Nem véltozik

természetesen a rendkiviili munkavégzés dijazdsa sem.

Tovabb4 azt az dlldspontot képviseljitk a jovében is, hogy
az ,onként vallalt” tdlmunkdt is rendezett keretek kozote
tartsuk. Ennek megfelel8en a kollektiv szerzédésben kivén-
juk ennek feltételeit (beleértve az elrendelésre és a dijazdsra

vonatkozd szabdlyokat is) szabdlyozni.

Tovébbra is azt gondoljuk, hogy ,az egyéni dontés szabad-
sdga” csak megfelel§ garancidk és védelmi szabdlyok mellett
érvényesiilhet, ezért — tobbek kozote — arra hivjuk fel tagja-
ink figyelmét, hogy a munkavillalé a megdllapoddst csak a
naptdri év végére mondhatja fel, azaz menetkozben ezen a

dontésén mar nem valtoztathat.

Dr. Szabé Imre
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Lapzértdnkkor jelent meg, hogy a Magyar Id6k értestilései
szerint a december 17-i héten dllapodhat meg a munkaadéi
és a munkavéllaléi oldal a minimdlbér és a garantdle bér-
minimum 2019-es dsszegérdl, egyezség hidnydban pedig a

kormdny hatdrozhat.

A minimdlbér legalabb 150 ezer forintra néhet, a garantdlt
bérminimum 8sszege pedig dtlépi a 200 ezer forintot — ér-
tesiilt tdbb forrdsbol is a Magyar 1ddk. A lap informdci6i
szerint lapzdrtdnkat kovetden il 6ssze a Versenyszféra és a
Kormény Allandé Konzulticiés Féruma (VKF). Amennyi-
ben nem sziiletik egyezség, a kormdny vdrhatéan legaldbb
150 ezer és legaldbb 200 ezer forintban hatdrozza meg a két
osszeget. Az idén a minimélbér brutté 138 ezer forint, mig

a garantdle bérminimum 180,5 ezer forint.

A lap elemzése szerint a garantdlt bérminimum emelése
nemcsak a kozépfoku végzettséghez kotott szakmdban el-
helyezkedd munkavéllaléknak hozhat magasabb keresetet,

hanem azoknak is, akik 180,5 ezer forint és 200 ezer forint

EBifiEe .

kozotti bruttd bére keresnek. A magasabb kereseti kategdri-
dkban is emelniiik kell a munkaadéknak annak érdekében,

hogy elkeriiljék a bértorldddst és a -fesziiltségeket.

A jovére legaldbb 11 szdzalékkal felzdrkdztatote garantdle
bérminimum ugyan magasabb a munkaaddk 4ltal a legu-
tolsé tdrgyaldsi fordulén elfogadhaténak itéle nyolc szdza-
1ékn3l, viszont a 8,5 szdzalékos minimalbér-emelés a valla-
lati érdekképviseletek szintén nyolcszdzalékos javaslatdhoz
4ll kozelebb. A netté minimdlbér igy eléri a 100 ezer fo-
rintot, ami példdclan 4ctorést jelent. A bérminimum nettd
Osszege 133-135 ezer forintra ndhet, ami havonta t6bb mint
10 ezer forinttal jelent tobbet a gyermektelen munkavdl-
laléknak. A kisgyermekesek pedig jéval magasabb nettd
osszeget kapnak, koszonhet8en a csalddi adérendszernek —

irta a Magyar Id8k.

Urbdn Vikior miniszlerelnoh a biléralérvenyrél:

"fz eloterjesztés hifejezetten védi a munkdsokal és lehetové
teazi azt, heqy aki tébbet akar az tobbet ia
dolgozhasion, €1 lobbet ia kereshessen.”

Erre valé az
alapbéremelés!

A 16bb tulorapoﬂeh hel yett
&}ﬁklﬁ magasabb alapbérrel:
Kertilheto el. hogy a
1obbletpenzt ne ido elotu
temetésre kelljen i{}rdltam!



. Kiemelkedo szakszervezeti munkdért”
elismerésben részesiilt:

\v‘ Béna Tibor (Budapest teriilet):

|
Rékosrendezd Forgalmi Csomdponton ki-

emelkedd szervezési és érdekvédelmi mun-
kaval ldtja el a vezetd tigyvivéi feladatokat.
Szakszervezeti tevékenységében az elkotele-
z8dés és a kozosség irdnti segitbkészség ve-
zérli. Aktivan részt vesz az Ifjasdgi Tagozat
munkdjéban, lelkesen segit, hogy a képzések
és a kozosségi renciezvények minél szinvona-
lasabbak legyenek. Irénilitésa alatt folyama- -
tosan nd a taglétszdm, azon munkdlkodik,
hogy minél t5bb fiatal vasutas csatlakozzon

szakszervezetiinkhoz.

Kotta Istvan (Miskolc teriilet):

Kozel 43 éve jott a MAV-hoz. Szakszerveze-
tiink megalakuldsa utdn roviddel kérte tag-
felvételét. 2007-ben vilasztotta meg a tagsdg
a Miskolci Alapszervezet vezetdjének, aminek
azéta is vezetdje, igy keriilt a teriileti iroddra.
Az akkori teriileti vezetés nyugdllomdnyba
vonuldsit kovetSen, 2008 nyara 6ta ldtja el a
teriileti szervezet vezet$ ligyvivé-helyettesi fel-
adartait. A Miskolci Csomépont Uzemi T_agié—'
csdnak elndke, a munkavédelmi bizottsdg és a
Kézponti Uzemi Tandcs tagja.

Evzard iinnepség

Fotdk: Rodek Gyula, HK

X
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2018. december 12.

Idén is dtadtuk a szakszervezetiinkért szabadidejikben
dldozatos munkdt végz6 helyi tisztségviseldink szamdra
méltdn megérdemelt kittintetéseiket! Gratuldlunk!

fl Fodorné Arva Erika (Debrecen teriilet):
/

| Erika szakszervezetiink megalakuldsa 6ta aktivan,. veze-

6 tisztségvisel6ként tevékenykedik a Hajduboszérmény; -
Hajdddoreg, Hajdtninis Allomasfénokségek teriiletén. *
Eredményesen képviselia tagok érdekeit, dsszetartja a helyi
kozosséget, rendszeresen szervez tagtdrsaink korében nép-
szer(i programokat, rendezvényeket. Munkdja egyfajta elis-
meréseként tobb cikluson 4t 'megy:ilas.ztott:ik, -gés j_elenle_;c;r =
tagja a Debrecen Forgalmi Csoméponti Fénokség Uzemi
Tanicsinak, ahol elnskhelyettesi funkcist tolt be.
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. Kollar Kéroly (Szeged teriilet):

TSZVI Kecskemét utazék tagozatvezetd: A kecskemé-

ti és kiskunfélegyhdzi telephelyhez tartozd jegyvizsgdlok

és pénztdros tagtdrsaink igényeit markdnsan megjeleniti

a munkdltaté el6tt. Szakszervezetiinkhoz vald csoportos

csatlakozdsukat 2016-ban megszervezte, és azéta is folya-
. matosan 0j tagokkal gyarapitja a VDSzSz Szolidaritds lét-

szamdt. Nagy lelkesedéssel és sikerrel szervezi a kozosség
" dsszetartozdsit erdsité rendezvényeket is.




Evzaré iinnepség
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Nagyné Fehér Zsuzsanna (Budapest teriilet):

#-Gydr Cargo tagcsoportot hdrom éve vezeti, tagjainak szdma: -

L fgl;rimatosan gyarapodik. C').r_lrélléan intézi a kollégdi édltal ri-

. eumebizott ligyeket, precizitdsa, képzettsége és tajékozottsiga nagy-
% .ban_-_rnegl-('énnyiti tagjaink” érdekképviseletét. Idén lehetdsége
nyflt 4 nyugdijba vonuldsra, ennek ellenére érdekképviseleti
r'min'kéjét azéta is példdsan lf_i_tja el. (Zsuzsanna csalddi okok

miatt nem tudott résztvenni az évzdré tinnepségen)

Mericz Arpéd (Szombathely teriilet):

1978. szeptember 1-t6l MAV‘—dolgozé, tobb munkakorben tevé-
kenykedett. T6bb éven 4t forgalmi oktatdtiszt, jelenleg rendelkezd
forgalmi szolgalattevd Tapolca dllomdson. 2001-ben Iépett be szak-
szervezetiinkbe, azéta a Veszprémi Csoméponti Fénokség Tapolcai
Tagcsoportjéndl alapszervezeti vezetd ligyvivé. Az lizemi tandcs
tagja, kordbban a KUT tagja volt. Aktivan részt vesz a szakszerve-
zeti munkdban, j6 szervezd és csapat-osszetartd. Szombathely terii-
let mdsodik legnagyobb létszdmu alapszervezetét vezeti. Kollégdi és
alapszervezetének tagjai felnéznek rd, bizalommal fordulnak hozzd
szakszervezeti, szakmai és egyéb problémdikkal.

Moénus Liszlé (Pécs teriilet):

2012. janudr 1. 6ta szakszervezetiink  tagja; ‘az

v6je. Munkdjdt megbizhatéan, gondosan végzi.
Tagjaink érdekeit képviselve stabil, 6sszetartd

szakszervezeti kozosséget kovdcsolt munkahelyén.

.Visql"éjelként felkésziileségével, elismert szakmai

FKG Kft. Gyékényes Tagcsoport vezetd iigyvi-

,Kiemelkedd szakszervezeti munkdért” elismerésben részesiilt:

Riécz Sdndor alias ,,Zsirdf”(Zahony teriilet):

Tobb mint negyedszdzados szakszervezeti tagsdga alatt
folyamatosan az iizemi tandcsi tagjaként és tobb ciklu-
son 4t annak elnokeként népszerisitette szakszerveze-
tiinket, és képviselte a tagsdg és szervezetiink érdekeit.
Tobb ciklusban vélasztottdk meg alapszervezeti vezetd-
nek és igyvivének. A rendezvények f6 hangulatfelelése,

moékamestere.

Szabé Gyula (Budapest teriilet):

A Budapest Keleti Forgalmi Csomdpont tisztség-

tuddsdval segiti a tagsidg magas szinvonald érdek-
képviseletét. Azon firadozik, hogy a helyi kozos-
ség problémdit minél eredményesebben rendezze.
Tagsdga bizalommal fordulhat hozzd, mert el-
szént érdekvéddként vesz részt a helyi problémdk

feltdrdséban és megolddsdban.

£

Téth Gyorgyné (Debrecen teriilet):
Icat mindenki ismeris filer Cll.l’-i'i.(;ﬂd}:{atj.l-lk, ho;gy szinte mih—_

felnéznek rd. Oktatdként, kollégaként és emberként is ki-
vivta a kollégdk elismerését, tiszteletét. A Debrecen Szesza
Tagesoport vélasztmdnyi tagjaként aktivan kiveszi részét a
tagesoport rendezvényeinek szervezésében, igy kirdnduld-
sok, batyus bélok, gyermekeknek és sziileiknek rendezett
mikuldsnapi zsiroskenyér partik is munkdjdc dicsérik. Tag-
tdrsaink bdrmilyen problémadval felkereshetik, le};ét(’iségei—

hez mérten mindenkinek segit.

i
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den tagunkat és kollégdnkat oktatta mar. Tagjaink tisztelik, -
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»Eredményes szakszervezeti munkdért”
elismerésben részesiilt:
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Czina Andras (Pécs teriilet):

Kocsivizsgdlé munkakérben dolgozik Pécs dllomdson.
Szakszervezetiink megalakuldsdt kovetSen az akkori ve-
zetd ligyvive — Meélisek Jénos — kezdeményezésére csatla-

kozott kozosségiinkhdz, melynek azéta is oszlopos tagja.

1996-ban vélasztottak meg elészér a Pécs Kocsimtiszak
Tagesoport vezetd tigyvivéjének és a tagok bizalmdc él-
vezve a mai napig toretlentil 41l a csapat élén.

:‘ ] : . -
)‘, Bédi Gdbor (Miskolc teriilet):

A MAV Zrt. Forgalmi Csomépont Vimosgyork
Tagcsoport vezetdje, tobb éve hatékonyan koz-
rem(kodik a tagtoborzdsban és a helyi érdekvé-
delemben. Folyamatos kapcsolatot tart tagtdrsa-
inkkal, mindig figyelembe veszi véleményiiket és

érdekeiket.

—— T ———

/
{
/
/
/
/

rA l’écs JBI Alapszervezet életét Hfényképeken
meg6rokitd” nemes feladatde tagtdrsunk 2004
_6ta ldtja el. Természetesen emellett még az ér-
dekvédelmi munkdban is segiti a Pécs JBI Alap-

szervezet vezetd iigyvivojét.

-

SZOLIDARITAS

,f Debreceni Janos (Debrecen teriilet):

A MAV Zrt. Pélyalétesitményi Osztaly Hidédsz Sza-
kaszdn hidvizsgaléként dolgozik. Szakszervezetiink
megalakuldsakor az elsék kozott lépett be. Alapszer-
vezeti vezetd ligyvivd tisztséget 1992-t8l tolt be, mun-
kdja sordn nagyon fontosnak tartja az emberekkel,
tagjainkkal valé napi kapcsolattartdst, az esetlegesen
felmeriilé problémdk minél el6bbi megnyugtaté ren-
dezését. Alapszervezeti vezetd tigyvivéként nem csak
a tagmegtartds, hanem a tagszervezést is fontos felada-
tdnak tartja. Alapvetden csendes, ugyanakkor hatdro-
zott személyiségének kdszénhetden vivta ki kollégdi,

az Alapszervezet tagjainak tiszteletét.

Y - 22 e ,
%, Evzaro iinnepség

Az Ingatlangazdilkoddsndl 1év8 alapszervezetiinknél

eredményes szervezési és érdekvédelmi munkdjdval
- ldgjazel a vezetd-helyettesi feladatokat. J6 hangulatu
rendezvények megszervezésével is hozzdjarul a helyi
koz0sség Gsszetartd erejének noveléséhez, és szakszer-

vezetiink népszer(sitééshez.
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,Kiemelkedd szakszervezeti munkiért” elismerésben részesiilt:

Evzaré iinnepség

AR o

; Lovas Eva (Budapest teriilet):

obbdgy Janos (Miskolc teriilet): e
J gyJ ( ) A Budapest JBI Keleti Tagesoportban segiti a vezetd

"}'Ti'._- rr- A MAV Zrt: Fo'rg-almi Csomoépont Olaszliszka Tag-I : tigyvivé munkdjdc, odaaddéan intézi a kollégdi 4lcal rd-
i csoport tagja. Miskole teriilet legtdbb tagot szervez bizott tgyeket. Szakszervezeti tevékenységében az el-
o viszeségiselsje, d eigazdna kozdsségi rendezvények : kotelez8dés és a kozosség irdnti segitékészség vezérli.

i ,'- . szervezésében bontakoztatja ki képességeit. A tagsdg - Szinvondlas helyi programok megszervezésében vald

(50 " érdekében egészen e-ln.w:gy a falig, és van agy, hogy részvétellel teszi szinesebbé tagjaink szdmadra a szakszer-

4 rendesen betorik a feje, de akkor sem adja fel. A helyi : vezeti életet, de a kdzponti rendezvényeknek, sztrdjkok-

! “~lizemi tandcs tagja. : nak és demonstraldsoknak is aktiv szerepldje volt.

! o - 14

Koczvin Jdnos (Pécs teriilet):

2005-ben lépett be szakszervezetiinkbe. Erdek-
védelmi - tevékenységét Kaposvir dllomdson a

Nagyné Lajké Eva (Budapest teriilet): k™

hattérbe huzédva végzi, nem szeret a kzéppont- A Vezérigazgat6sdgi Alapszervezet vezetdjeként

ban lenni. Nem kérkedik az dltala kezdeménye- felkésziileségével, a humdn szakteriileten meg-
zett és elért eredményekkel, ennek ellenére a kol- \“ .‘ . szerzett tuddsaval ‘jarul- hozzd ahhez; hogy 2"
[

légdk elismerik munkdjde, és hallgatnak rd. $2isthkar 3008 ugyekb'en o Ehie

Munkavédelmi -képvisel6ként  lelkiismeretesen e

képviseli kollégdink érdekeit.

-...-b_
el : =L s
L % g e ] TP
1 e A T
AR s g - e R

£ - “’: o L

*H e .. .

- "_ﬂ

Kovicsné Ujvéri Krisztina (Miskolc): Paksi Krisztina (Miskolc teriilet):

= o [ ] = = I i gl
19_.82':_&'5.1 aMAV Zrt. munkavillal6ja, a kezdetek . Tobb éve-sikggesénr'p§vﬁl§_d;ykedik SRR A -« s y
6ta szakszervezetiink tagja. 2006-tdl a Rail Car- I . Pdlyafenntartdsi- Fénokség Fiizesabonyi tageso- . = .
; go Hungdria Zrt-nél dolgozik. A szakszervezet portjdndl. A hozzd fordul tagok tigyes-bajos * '
| munkdjédbdl lelkiismeretesen kiveszi‘a részét, a dolgait mindig segitdkészséggel oldja meg, akti-
I kollégik mindig bizalommal fordulnak_-hozzé ér- van részt vesz érdekvédelmi munkdnkban. 2013-
dekvédelmi vagy szakmai kérdésekben egyardnt. t6l az izemi tandcs tagja.
A Cargés alapszervezet rendezvényeit és kirdn-
duldsait is elkotelezetten segit megszervezni. 3
k e 1Y I P
- =SSRl i S e




Evzaré iinnepség

,Kiemelkedd szakszervezeti munkiért” elismerésben részesiilt:

o
}'-li'- W

i
[T

“Kozel hirom évtizedes iizemi tanicsi tagsdga és tobb

= . ; hogy a helyi kozosség problémdit minél eredmé-

Si s ula (Budapest teriilet): . ‘0 felvdllalja és képviseli. Eleinte még nem toltote be
P ¥ P : S tisztséget, viszont a kovetkezd tiszttjitdstdl kezdve

Pl -

Pocsai Jozsef (Zahony teriilet):

cikluson 4t betsltote elndki manddtuma bizonyitja

népszertiségét. Munkahelyén és az iizemi tandcsban
tagrdrsaink érdckeitaktivan -kepwseh. Zéhony és térsé- Siité Ferenc (Budapest teriilet):
.ge Alapszervezetben jelenleg-iigyvivoi tisztséger lat el.

A Cegléd Start tagesoport elismerésre méltd ve-
e zetdje, aki az utdbbi hat évben azon firadozott,

nyesebben rendezze. Irdnyitdsa alatt emelkedik a
tagcsoport létszdma, és azon dolgozik, hogy no-

velje a szakszervezetiink irdnti elkotelezddésiiket.

Sindor Laszl6 (Szeged teriilet):

Vészt§ Tagesoport vezetSje. Aktivan kdzremi-
g ‘kodik.a,munkahelyi érdekvédelemben, a forddk
kialakitdsdban. Az eredményes szakszervezeti
munka mellete sikeres vasutasnapi rendezvénye-
ket is szervez, mely az utazé és pénztdros tagok
szdmdra nagy Osszetart6 erdvel bir. Segitségével
nyilik meg a lehet8ség a tagcsoport-tagjai részére
a tdmogatdsok és szolgaltatasok igénybevételére.

Szabé Ferenc Zoltin (Pécs teriilet):

L N

A 90-es évek elején kezdte pélyafutdsdt a vasuton, és
ezzel egy idében lépett be az akkori, VDSzSz Szent-
18rinc néven mikddd alapszervezetbe is. A szolgdlati

T : i helyén tagtdrsai problémdit mindig a szivén viseli,

A Déli Start tagcsoportnak tobb mint egy évtizede folyamatosan alapszervezeti, majd tagcsoport-vezetd

megbecsiilt tisztségviseldje. Tagtdrsaink bizalom- - : tigyvivének vdlasztottdk meg kollégdi.
mal fordulhatnak hozz4, mert elszdnt érdekvéds-

ként vesz részt a helyi problémék feltdrdsiban és
megolddsdban. Meghatdrozé szerepe van a mun-
kaltatéi tdrgyaldsokon, ahol sikeresen képviseli az
8t megvalasztokat.
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Evzaré iinnepség

,Kiemelkedd szakszervezeti munkiért” elismerésben részesiilt:

g —

i

Varga Ldszlé (Miskolc teriilet):

Schwarcz Laszlé (Pécs teriilet): ”
A MAV-START Zrt. TSZVT Fiizesabony tagcsoport-

A MAV Zrt. Kaposvir Forgalmi Csoméponti Fénske jénak ambiciézus, talpra esett vezetd tigyvivéje. Haté-
ség Somogyszob tagesoport vezetd iigyvivéje tovabba konyan részt vesz a helyi érdekek egyeztetésében, tagto-
‘a Somogyszob, Nagifhﬁéd ‘Szenta térség meghatdrozd,” borzdsban. A munkavédelmi bizottsdg tagja.

«életviddm egyénisége. A hely1 rendezvények f6 szerve- '

z6je és a VDSz8z Szolldarltas hitht harcosa.

Tabédnyi J6zsef (Budapest teriilet): }. = — L}

Vamosi Gyorgy (Pécs teriilet):

A Bud BI Istvdntelki’ Mthelyéb iti . :
Bapest Jal iR e nebnn el 2 Régi motoros, a Cargo megalakuldsa ota akefvan kive-

tr/ . < ” k/- /t’ .kt/ 7 t bb ’ i &

A u%r?lvwo mun a{a ¢ ? 1Yan res.z ves.z,a 2 ' szi a tészét az érdekképviseleti munkdbdl. A dél-dundn-

hogy az Gjonnan érkez8 kollégdk megismerjék szak- s . > P P ek
tali régiéban dolgozé Cargés tagtdrsaink problémdinak

megolddsdban segedke21k A VDSzSz Szohdarltas Car"==

- go Tarsasigi Vélaszemanydnak oszl-opos tagja Az evek__ A

szervezetiinket, és hozzdnk csatlakozzanak. Megha-
tdrozé szerepe van a helyi szakszervezeti kozosség

tletében, ba felvallalj irsaink problémait.
PR Mt S epreblemlalt munkajanak gyumolcse beérett, Ainikor 2014 ben L, e i

tanacstagga, majd a Kozponti Uzemi Tandcs tagjivd vd- -

" lasztottak. SzakmalsagavaI hozzdjérul a Kézponti Uzemi~
- ~ Tandcs miiszaki szakbizottsigdnak eredményes munkdjd- =

hoz. Szeretnénk kiemelni, hogxﬁGyurlval kér alkalommal oo

o 1s eléfordult, hogy az ak.tu.a.lls bel;cr_nﬁ_:gallapodas nem kecl i
. D __;--1_ -" vezett -neki. Ennclgellpnere a-tobbség érdekér kepv1sa"t -ﬁh =
= an o és ennek megfeleloen szavazott a bérmegdllapodds el'f‘j' —

-.r
gadasa mellett. Fehet=zt mondani, hogy ez csak teﬂme— aipgy 2 40

e, e

szetes”, de-ismeriink rossz pelel-at is—Természetesen-Aem=r = =
szakszervezetiinknél. * - ; ; i

Vadiszi Gyorgy (Miskolc teriilet):

Vukdn L4szl6 (Szombathely teriilet):

A MAV Zrt. Miskolci Tavkozlési Alosztaly tag-
csoport vezetje. O az a tisztségviseld, akire
mindig lehet szdmitani, nagy odaaddssal végzi
érdekvédelmi munkdjic a tagok véleményének « -
kikérésével, aktivan részt vesz a tagszefvezésben.

Az lizemi tandcs tagja.

1990. 6ta dolgozik a MAV-nil, mint vezetd jegyvizsgd- -
16, a TSZVI Szombathely Zalaegerszegi telepdllomdsdn.
1990. éta szakszervezetiink tagja, tiz éve alapszervezeti
“vezetd ligyvive. Munkatdrsai, kollégdi és Alapszervezeté-

nek tagjai elismerden nyilatkoznak munkdjérdl. Szakszer-
- o vezeti tevékenységének koszonhetéen tagjainak létszdma

g is gyarapodik, ami nem meglepo, mivel )o szervezo Csnpy o)
= 4 csapateplto 2
- : A ) . % g L e e

e . - = bl 7
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1. HELYEZETT: -

A Budapest Jaormibiztositasi Igazgatésig alap-
szervezetének vezetd tigyvivéjeként hosszi évek
6ta a legeredményesebb szervezdk kozott sze-
repel. Kimagasl6 eredményeinek készonhetéen
“egy év alatt 45-en csatlakoztak szakszerveze-
titnkhoz. Kivdlé ,épitési” képessééeit nem csu=

pan a tagszervezésben, hanem székhdzunkban

is kamatoztatja. Neki és kollégdinak kdszonhe-
téen ¢épiiletiink folyamatosan épiil-szépiil.

2. HELYEZETT:

Orszdgos szinten a legnagyobb alapszervezet, a Bu-
dapest TSZVT vezetd tigyvivéje. Az elmile évben
34 Gj taggal gyarapitotta a tagcsoport létszdmit.
Els6rangt szervezé munkdjdval kiérdemelte az év

szervezdje 2. helyezettjének jard elismerést.

3. HELYEZETT: =+
: = —— ---'._'-:-""'!'Th—'-_...
A zéhonyiﬂ'e;iilet' .legnagy'obb és legtobb szol—--.-'_:'-
gdlati . hellyel “rendelkezd .alaps.zervezeténck- ]
vezetdje. Az lizemi tandcs vdlasztisokon a kez-
detekesl k,im_ag:islé-”'e'_r;::climénnyel képviseli szak-
szervezetiinket, UT-clnokként és KU T-tagként.
pedig tabb cikluson 4t z j:elenleg is— harcosan
védi tagtdrsaink érdekeit. Jelentds érdemei van- .
nak abban, hogy a fiatal vasutasok belépjenck
szakszervezetiinkbe.



»Eletut”
elismerésben részesiilt:

- Y Ty 14
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" Eszenyi Erika (Budapest teriilet): Cm———

1 Tobb mint 15 éve ldtja el a Szolgdltaté Kézpont bu-

x
!

|
i dapesti alapszervezetében betdltott  tisztségviselSi
l

megbizatdsit, szakszervezeti munkdjiban tagtdrsa-

ink bizalma és megbecsiilése segitette. Nem csupdn
a helyi kdzosség életében volt kulcsfontossdgu szere-
pe, hanem az tizemi tandcsban is, ahol hosszti idén
4t éreékes és dicséretes munkdc végzett, felvéllalva
tagjaink problémdit.. Tisztségvisel6ként ,Eletdt” elis-
merésben részesitjiik, de aktiv nyugdijasként tovabbra
is szdmitunk rd a teriileti szervezetnél, ahol értékes
munkdjdval hozzéjér.ul szakszervezetiink sikeres mii-

kodéséhez.

Kdplar Sdndorné (Debrecen teriilet):

Katdt mdr szakszervezetiink megalakuldsit kéveten
tagjaink koézote tudhaceuk. A MAV Zrt-nél huménszol-
géltatd teriileten dolgozott, ahol a 2010. q’_v__ben tortént
nagy valtozésokat, dtszervezést kévetden — Debrecenbél
Budapestre kellett feljdrni dolgozni — még nagyobb oda-
addssal végezte a tagok érdekképviseletét, a tagmegtar-
tdssal, tagszervezéssel kapcsolatos tevékenységét. A 2010.
tavaszdn torént egyeztetésck sordn igen aktiy szer\{e-zc;ii
tevékenységet fejtett ki, ami a Debreceni Igazgatésdg
eléte szervezett demonstricié sikeres lebonyolitdséban
valé kozremikddésében is megnyilvénult. Nyugodt sziv-
vel kijelenthetjiik, hogy a VDSzSz Szolidaritds életében
taldn nem is nagyon volt olyan megmozdulds, demonst-
rdcid, tiintetés, amelyen ne vett volna részt. Klvanunk
neki boldog nyugdijas éveket!

Tézsla Istvan (Szeged teriilet):

Egyszemélyben a MAV-Start Zrt. Szeged JBI alap-
szervezeti vezetd lgyvivéje és a Szegedi tagcsoport
vezetSje. Palyafutdsit a MAV-nal 1984-ban kezdte.
Szakszervezetiink tisztségvisel6jévé 2004-ben vilasz-
tottdk meg, azdta ltja el a szegedi gépészeti munka-
véllalék érdekképviseletét. Szakszervezeti ténykedése
sordn nem riadt vissza a konfliktusoktdl sem, elszdnt
érdekvéddként vett részt a problémék feltdrdsdban és
megolddsdban. Példaértékiien ldtta el tisztségét tag-

" tdrsaink és munkatdrsai megelégedésére, ezért nyug-

dijazdsa mellett a 2019. évi tiszeségvisel6-vdlaszedsig
.elldtja alapszervezete képviseletér. Nyugdqas éveire
sok 'boldogsagot és j6 egészséget kivanunk!

L S
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= 1966-ban ffez.d.te pé’lyxfufésaf a MAV-nil. Tohb.:ﬁ {,.__. ‘H:ﬁ-'ﬂ
i : munkakorben &olgoiﬁtt vol't be6Srott &Vezetd: _.: AL -
is. Széleskor szakmal. tudasat és amunka irdnti - S
elkotelezettseget tobb alkalommal elismerték. .
1999-Ben csatlakpzot.t 1 wszakszervezetiinkhoz.. ..
Eveklg élen Jart.ar tagszervezesben Kesathelyto] * wa= 1
- egészenPolgirdi Ipartélepig: Nagyon j6 kozos_— - il
. ségi ember, aki-Gsszetartja a csapatdt. Nyugdijba - ot
vonuldsa 6ta is aktivan részt vesz szakszerveze-
tink munkdjiban, reméljiik, hogy még hosszu
ideig. Koszonjitk munkdjdc és tagtdrsaink irdn-
ti segitdkészségét! Tovabbi nyugdijas éveire jo -
egészséget és sok boldogsdgot kivinunk!
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Targyévi szabadsag tvitele a kovetkezd évre

Az elmult napokban twbben jelezték, hogy a munkéltacé a
jové évre szeretné dtvinni a tdrgyévi szabadsdgukat, illetve
a vezénylésben, munkaidé-beosztdsban elézetesen kiirt sza-

badsdgot visszavonja.

Révid tdjékoztatd a Munka torvénykényve és a Kollektiv
Szerz8dések erre vonatkozé szabdlyozdsirdl. Az M. kovet-

kezd szabdlyai az irdnyaddak:
123. § (1) A szabadsdgor esedékességénck évében kell kiadni.

(5) A munkdltaté kivételesen fontos gazdasdgi érdek vagy a
miikodésér kozvetleniil és siilyosan érinté ok esetén
a) a szabadsdg kiaddsdnak kozolt iddpontjdt médosit-
hatja,
b) a munkavdllals mdr megkezdett szabadsdgdt meg-
szakithatja,
¢) kollektiv szerzddés rendelkezése esetén a szabadsdg
egynegyedét legkésébb az esedékességet kivetd év mdrcius
31-ig adhatja ki.

(6) A munkdltato - a felek naptdri évre kotott megillapoddsa
alapjdn - a 117. § szerinti szabadsdgot az esedékesség évét ko-

vetd év végéig adja ki.

(7) A munkavdllalonak a kiadds idépontjdnak médositdsival
vagy a megszakitdssal dsszefiiggésben felmeriilt kdrdrt és kolt-
ségeit a munkdltatd koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b)
pontban foglalt esetben a szabadsdg alatti tartézkoddsi helyrél
a munkahelyre és a visszautazdssal, valamint a munkdval tol-

10t idé a szabadsdgba nem szdmit be.

A MAV-START Zrt hatdlyos Kollektiv Szerzédése a kévetke-

z8képpen rendelkezik a szabadsdg dtvitelérdl a kovetkezd évre:

“51. § 4. A munkdltat kivételesen fontos gazdasdgi ér-
dek vagy a miikodését kozvetleniil és siilyosan érintd ok
esetén a szabadsdg egynegyedét leghésébb az esedékessé-
get kovetd év mdrcius 31-ig jogosult kiadni (Mt.123,§
(5) bek.c) pont)”

A MAV Zrt., az RCH Zrt. és a SzK Zrt. hatalyos Kollektiv

28 | MIUISAG - 2018. 4. évfolyam 9-10. szém

Szerz8dései nem tartalmaznak a szabadsdg kiaddsdra vo-

natkozéan a Munka térvénykonyvéedl eltérd rendelkezést.

Kiilénésebb magyardzatra a munkaltat kivételesen fontos
gazdasdgi érdeke vagy a mikodésée kdzvetleniil és stlyosan
érintd ok szorul, amit ugyan a munkdltaté hatdroz meg,
azonban erre vonatkozdan sziiletett egy alkotmanybirésdgi

hatdrozat, eszerint:

“...a kiilonlegesen fontos gazdasdgi érdekre, illetve mii-
kodési korét kozvetleniil és siilyosan érinté okra vald
hivatkozdssal nem lehet visszaélni. A munkdltatonak
bizonyitania kell, hogy a szabadsdg tdrgyévi kiaddsa
ardnytalan terbet v a cégre, az egyes feladatok elvégzé-
sének hidnya ardnytalan kdrt vagy koltséget okozna. Az
idény- vagy szezonilis jellegii munkatorlddds (példdaul
a kardcsonyi iinnepek koriili iddszak a vendégldtdsban
és a kereskedelemben) onmagiban nem alapozza meg a
szabadsdg kiaddsinak dtvitelét, hiszen eldre ldthatd, és
arra fel lehet késziilni, adott esetben a munkaiddkeret
alkalmazdsdval, pihendnapok dsszevont kiaddsdval,
rendkiviili munkavégzés elrendelésével és a szabadsdgo-
ldsi terv megfelelé alkalmazdsdval.”

Osszefoglalva, a munkéltaté kivételesen fontos gazdasdgi
érdeke vagy miikodését kozvetleniil és stlyosan veszélyez-

tetd ok fenndlldsa esetén:

A MAV-START Zrt-nél jogosult a munkaltaté a targyévi
szabadsdg (tehdt a 20 nap alap- és a pétszabadsigot Sssze-
szdmitva) negyedét a KSz 51. § 4. pontja alapjdn az esedé-
kesség évét kovetd év mércius 31-ig kiadni, azaz a kdvetke-

28 évre 4tvinni.

Az életkor alapjdn jéré pétszabadsdgor (Mte. 117. § szerint
életkortdl figgden 1-10 napig) a munkavillaléval kétote
megillapodds alapjdn jogosult a munkéltaté a kovetkezd

év végéig kiadni.

dr Szabé Monika
Debrecen teriileti vezetd ligyvivé helyettes, VDSzSz

Szolidaritds

A Holdig 16tt Kardcsony

A magyar nyelv szdmos kifejezéssel siet segitségiinkre arra
az esetre, ha esetleg ritkdbban szeretnénk ldtni kevésbé
szivlelt embertdrsainkat. Ha a nyomdafestéket t(iré kifeje-
zések koziil kell vélasztanunk, akkor éltaldban “melegebb
éghajlatra” kiildiink el valakit, mindenesetre “jé messzire”.
Az emberiség torténetében btven éve fordult el§ elsé izben,
hogy valakiket j6 messzire elkiildtek, és ennek 8k eleget
is tettek. Asztronautdk voltak, akik dtjar két mdsik aszt-
ronauta visszaemlékezései alapjdn idézziik most fel: Deke
Slayton az asztronauték fénéke volt, lényegében 8 dontdtte
el, melyik Grhajés milyen kiildetésen vesz részt. A mdsik
részlet Michael Collins “Carrying the Fire” c. konyvébsl
szdrmazik, aki az Apollo-11 parancsnoki egység pilétdja
volt: a torténelmi holdraszallds alkalméval 6 holdkériili p4-
lyn, egyediil kérézote.

Jurij Gagarin és John Glenn, Lajkdrdl nem is beszélve: a k-
26s benniik, hogy mindannyian foldkériili palydn kering-
tek. James A. Lovell Jr., William A. Anders, Frank Borman:
az Apollo-8 hdromtagi legénysége azonban az emberiség
torténetében elsd {zben jéval messzebbre merészkedett:
egészen a Holdig. Ok — ahogy a t6bbi kiildetés (irhajosai
is — elékészitették a holdraszdlldst, abba a bonyolult ldnco-
latba illeszkedtek, ami végiil Neil Armstrong és Buzz Aldrin
Apollo-11 kiildetés keretében végrehajtott holdralépésében
csticsosodott ki.

“A holdirdnyt [hajtém]gyujtds kiilonboztette meg ezt a
kiildetést a kordbbi hat Mercury, tiz Gemini, és egy Apol-
lo-kiildetéstdl: itja ettdl kezdve semmiben nem hasonlitha-
6 az emberiség egyetlen kordbbi utazdséhoz sem. A térté-
nelemben elsé alkalommal gyorsul fel az ember a székési
sebességre, és szakitja ki magdt a Fold gravitdciés mezejének
szorftdsabol - majd utazik tovabb, a vildgtirbe, ahogy elét-
te senki mds. A holdirdnyd gyujtést kovetéen 8k hdrman
a Naprendszer teljesen mds pontjdn lesznek a tobbi, milli-
4rdnyi emberhez képest, egy olyan helyen, ahol a mozgds
mds szabdlyok szerint trténik, és akik lakéhelye mdr csak
az egyik bolygé a sok koziil.

Ok hirman szemiigyre vehetik a Féldet, é a Fold is dket:
most elészér figyelheti meg igy ember az embert. Ezzel a
Kiildetésirdnyitdsndl mindenki tisztdban volt, mégsem
visszhangoztak halhatatlan szavak, minddssze egy vékony-
ka z5ld vonal emlékeztetett erre a tényre, ami az Apollo-8
emelkedését, gyorsitdsdt és tdvoloddsat jelolte. Magunkra
maradtunk ezen a bolygén, megdébbenve a tudattdl, hogy
mi, emberek végre elddnthettiik, hogy maradunk, vagy in-
dulunk — és az utébbit vélasztottuk.

Odakinn, a messzi tévolban az Apollo-8 csoddja kissé
megfakult, amikor Frank Borman kidobta a taccsot. Ezt
ugyan nem mondta ki nyiltan, hanem egy feltételezhet8en
komoly egészségiigyi problémdrdl kezdett beszélni, majd
privat konzultciét kért az orvosoktdl. Ez volt az a pillanat,
amikor Chuck Berry a mennybe ment. Itt iil kézel egy évti-
zede, vérva, hogy majd valaki repiilés kdzben esetleg kikéri
a tandcsdt, és mit ad Isten, épp a bélcsdjiiket elhagyé elsé
emberek igényelték orvosi szakértelmét. Tékéletes volt az
idézités. A Kiildetésirdnyitdsi Kézpont két azonosan felsze-
relt emeletbdl 4llt, mivel az eredeti terv az volt, hogy két kiil-
detést egyidejlileg lehessen innen feliigyelni, vagy ha mar az
nem megy, akkor legaldbb egyet el6készithetnek, mikézben
egy mésik mdr repiil.

A harmadik emeleten voltunk, alattunk, a masodik emeleti
terem kongott az iirességt8l. Féltucatnyian egy ,elitalaku-
latba” szervez8dtiink, majd aldszélltunk, hogy Bormant
diszkréten végighallgassuk. Igazabél nem volt sok mondan-
déja, pusztdn annyi, hogy nyomorultul érzi magdt, meg,
hogy elrontotta a gyomrét. Virus, tengeribetegség, esetleg
egy komoly betegség eldjele: ki tudja? Pihenést és folyadék-
potldst rendeltek el szimdra; majd az id8 eldénti, mi lesz.
Ekézben az Apollo-8 ijeszté sebességgel tévolodott a Féld-
t6l, minden perccel t6bb szdz mérfolddel keriilt tavolabbra
az orvosi segitségtdl, igy mi mdst kezdhetnénk ezekkel a
tiinetekkel, mint hagyjuk, hogy folytassa az ttjie? Osszeza-
varodva és feldltan botorkdltam vissza az emeletre.”

Michael Collins, Apollo-11, parancsnoki egység piléta

»Frank Borman, Jim Lovell és Bill Anders beledsta magdt az
Apollo-8 kiildetésre val6 felkésziilésbe. Pér triikkés dolgot
még el kellett ddnteni, t8bbek kézétt a szokdsos biztonségi
kérdéseket. Az Apollo-n hérom iizemanyagcella volt. Ha
koziiliik kettd elromlik, vajon még mindig teljesithets a

kiildetés? A két oxigéntartdly egyike mennyi idére elegend?
Szimplén meg akarjuk keriilni a Holdat, és utdna vissza-
jonni, vagy begytjtsuk a miiszaki egység f8hajtémiivét, és
pélydra is dlljunk koriilstte? Az elsé opcié biztonsdgosabb,
de a mdsodikra lesz sziikség a késébbi holdraszéllds sordn.
Ha most még nem bizunk eléggé a f8hajtémiiben, mikor
fogunk? Végiil az a déntés sziiletett, hogy a 8-as tizszer ke-
riilie meg a Holdat. Tekintettel arra, hogy Bob Gilruth-tdl
kezdve Frank Bormanig mindenki a f6hajtém( mikodésé-
re volt kivdncsi, végiil azzal a kompromisszumos javaslattal
rukkoltunk el6, hogy a Hold felé menet a f8hajtémiivet
minddssze pdr masodperc erejéig gydjtjuk be. Abban az
esetben, ha miikodik, a kiildetés a terv szerint folytatédhat.
Ha viszont probléma adédik, a pdr mdsodperces gytjtdssal a
legénység még mindig egyszer(ien csak megkeriili a Holdat,
majd régvest a Fold felé veszi az irdnyt.

Voltak mds vitds pontok is. Az eredeti tervek szerint a pa-
rancsnoki egység nappal érkezne a Csendes-6cednra. Ez
viszont azon a terven alapult, hogy a 8-as tizenkétszer, vagy
még tdbbszor keriili meg a Holdat. (A start idejét a Fold
és a Hold helyzete hatdrozta meg, illetve az, hogy a korai
6rékban akartunk sort keriteni a startra. A Hold felé utazs,
és a visszautazds idétartama nagy vonalakban szintén adott
volt. Minden mdsban el lehetett térni.) Frank a sziikségesnél
egy perccel sem akart tobb idét eltélteni holdkériili palydn,
és mindent megtett azért, hogy elfogadtassa a kora hajnali
érkezési id6pontot, amit aztdn jév4 is hagytak.

Frank nem félt senkinek sem ellent mondani, és szerintem
ez a tulajdonsdga a kiildetés javit szolgdlta. A november 7-i,
csiitdrtoki miiszaki devétel utdn tizedikén, vasérnap — épp
aznap, amikor a Zond-6 ttnak indult — még egy nagy meg-
beszélésre keriilt sor Miiller, Phillips, Low, Petrone, Kraft,
jémagam és mintegy tizenhat partnercég képvisel8inek rész-
vételével. Itt feltettiik a nagy kérdést: van-e valakinek kifogs-
sa az ellen, hogy a 8-as holdkériili plyéra 4lljon? A McDon-
nell részér8l Walter Burke-nek volt némi aggdlya. A vége az
lett, hogy csindljuk. Déntésiinket tovabbitottuk Tom Paine
részére, aki november 12-én nyilvdnossdgra hozta.

November 10. a szovjet holdutazds szempontjdbél idedlis
nap volt, ekkor startolt a Zond-6, ami legénység nélkiil
utazott el a Holdig, majd vissza. A szovjet Girhajok ttjdt
megfigyeld flotta, amit minden emberes, vagy emberekkel
kapcsolatos kiildetésekre kivezényeltek, visszahtzédott a
kikét8be. Oroszorszdg legkozelebb csak janudr elején kisé-
relheti meg djra a startot. Az Apollo-8 inditdsit azonban
december 21-ére tiizték ki.

Husz évnek kellett eltelnie ahhoz, mire a nyugati vildg is
megtudta, hogy november 10-én miért nem volt szovjet le-
génység a fedélzeten. Kideriilt, hogy az Alekszej Leonovbél
és Oleg Makarovbdél 4116 kozmonauta-legénység készen 4lle
a hétnapos Szojuz-Zond kiildetésre, illetve a startra. De a
szovjet kiildetésirdnyitds kordbban ragaszkodott ahhoz,
hogy az emberes utazdsra csak két sikeres, legénység nélkii-
li Zond-kiildetés utdn keriilhet sor. Szdmunkra Ggy téint,
hogy a Zond-5-tel és a Zond-6-tal minden rendben volt.

Ez azonban valéjiban a Zond-6-rél nem volt elmondhaté,
legaldbbis, nem elég jél alakultak a dolgok. A visszatérd egy-
ségben a légkdrbe 1épés sordn megsziint a tilnyomds, majd
az lirhaj6 nagy erével a foldnek iitkdzote. A két hiba bar-
melyike végzett volna a legénységgel. Alekszej évek milva
— jéval az Apollo-Szojuz utén — elmesélte, hogy 6 és tarta-
lék parancsnoka, Valerij Bikovszkij, egyardnt meg akartdk
ragadni a nagy lehetéséget, hogy legyézzenek minket. De
nem engedték nekik. Igy aztdn j6k voltak az esélyeink —
anélkiil, hogy tudtunk volna réla. (...)

December 21-én, szombaton hajnali 2:35-kor ébresztettem
Franket, Jim-et és Billt a Cape legénységi szdlldsén. Egy or-
vosi vizsgdlatot kdvetden marhasiiltet és tojdst reggeliztiink.
Ebben a ritudléban mindannyiunknak volt mdr része — ne-
kem mindenki m4sndl t8bbszér — eztittal azonban szerin-
tem mindenki pontosan tudta, hogy ez a kiildetés kicsit mds
lesz, mint a kordbbiak. Még Chris Kraft is a legkockdzato-
sabb kiildetésnek tartotta. Erre a sajtd is felfigyelt: sokan be-
széltek a kockdzatrdl, arrél, hogy ez a Saturn-V-nek igazabdl
még csak a harmadik repiilése lesz. Nem 4llithatom, hogy
kicsit sem volt igazuk.

astartot feliigyeld irdnyitéteremben elfoglaltam a helyemet,
a legénység pedig az indit6dll4s felé vette az ttjét. Pont id8-
ben, reggel 7:51-kor a Saturn-V hajtémiivei begytjtottak, és
a rakéta a leveg8be emelkedett.

Tizenegy és fél perc mulva a 8-as mdr pélydra is 4lle. Mds-
fél foldkoriili keringésbe telt, mire mindent leellendriztek.
Aztén Mike Collins, aki ekkor a MOCR-ben a CapCom
feladatait ldtta el, ezt {izente rddién a legénység szdmdra:
»Apollo Nyolc, mehet a TLL” A TLI a holdirdnyt gyujtdst
(translunar injection) jelentette, az S-IVB gyujtdsdt. Jim
Lovell nyugtdzta: ,Vétel.” A Csendes-6cedn folott, Hawaii
partjaitél nyugatra jirtak, amikor az S-IVB bekapcsolt.
Amikor 8t perccel és tizennyolc mdsodperccel késébb ledllt,
sebességiik 28 160 km/h-rél t6bb mint 37 000 km/h-ra
novekedett. Szokési sebesség. Uton voltak a Hold felé. En
pedig vissza, Houstonba.

Ot éraval a start utdn a Nyolcas 96 500 kilométerre jdrt a
Foldtsl. Mivel gyakorlatilag egész ttjdn a Féld gravitdcidja
ellen harcolt, sebessége ekkorra 9600 km/h ald csdkkent. A
terv szerint sor keriilta miszaki egység f6hajtémiivénck pro-
baiizemére, igy elhdrult az akadaly a holdkériili palydra 4llds
ttjabol. A legénység ezutdn gy dontéte, hogy nyugovéra
tér. Franknek kellett volna el8szor aludnia, utdna Jim és Bill
kovetkezett. Frank azonban képtelen volt lazitani, igy bevett
egy altatét. Nem sokkal késébb elég rosszul lett.

A rosszullét hamar elmult, és Frank eleinte az altatét okolta
miatta. Jim a kiildetés elsé par percében panaszkodott eny-
he hdnyingerre, és Bill is émelygett kissé. Valészintileg ez az
volt, amit ma ,iradaptdciés szindréma” néven ismeriink, és
nagyjdbél az (irhajésok felét érinti. A szindréma a Mercu-
ry- vagy Gemini-programban résztvevd asztronautdk koziil
senkit nem ért utol — beleértve Franket és Jimet is. Azokban
az (rhajékban nem volt hely arra, hogy iiléseiket elhagyva
mozogjanak, és igy &sszezavarodjon tdjékozédé-képességiik.

A holdutazds hétralevé része simdn ment. A kiildetés hat-
vanhatodik éréjéban — december 24-¢én, kedden, kardcsony
estéjén — a Nyolcas elsuhant a Hold ttloldala mégétt, ké-
szen arra, hogy holdkériili palydra 4lljon. A kévetkezd har-
minchdrom percet mindannyian végig izgultuk, hogy ki-
deriiljén: rendben ment-e a dolog. (Ha a fé6hajtémivet nem
sikeriilt volna begytjtani, az Apollo-8 tiz perccel kordbban
bukkant volna elé a Hold mégiil.)

Huszonhdrom perc, huszonnégy ... Jerry Carr, a Capcom
[a Capcom, aki a kiildetés alatt az asztronautdk és a Kiil-
detésirdnyitds kozott tartja a kapcsolatot], egyre csak sz6-
longatta a legénységet. ,,Apollo Nyolc, itt Houston. Apollo
Nyolc, itt Houston”. Pont a terv szerinti id8zitéssel Jim Lo-
vell hangja szélalt meg: ,Folytathatod, Houston”. Ellipszis
alaki pélydra 4lltak, aminek legalacsonyabb pontja 111,8
kilométer, legmagasabb pontja 306 kilométer magasan volt
a Hold folott.

A holdkériili palydn rengeteg teendd vért a legénységre,
ami a j6 dreg, szabad szemmel végzett megfigyelésekkel és
fényképezéssel kezdédott. Ezt némiképp hétrdltatta, hogy a
parancsnoki egység 6t ablaka kéziil hirom bepdrdsodott. A
legénység egyrészt a lehetséges leszallohelyeket vette szem-
tigyre. De volt navigéciés feladatuk is: megtudni, hogy a
8-as palydjat miként befolydsoljik a Hold felszine alatt tal4l-
haté tdmegkoncentraciés pontok, az tin. ,masconok”, amik
vératlan meglepetéseket okozhattak. Ezen kiviil az irhajé
tizemeltetésének szokdsos teenddi is rdjuk vartak.

Amikor Frank beismerte, hogy kezdenek kiféradni, azt
tandcsoltuk, hogy hagyjék abba a munkdt, és pihenjenek
egyet. Az utolsé holdkériili keringésre mar magukhoz tér-
tek, és Szenteste €8 tévékozvetitésre keriilt sor: a Teremtés
Konyvébdl olvastak fel. Latni lehetett az alattuk eltiszé hol-
di tdjat, a ldtvényt Bill Anders szavai kisérték: ,Kezdetben
teremtette Isten az eget és a foldet ...” Nagyon emlékezetes
pillanat volt.

A tizedik keringés volt az utolsé. A kiildetés nyolcvannyol-
cadik érdjaban és Stvenegyedik percében — Kardcsony nap-
jénak hajnaldn — a 8-as utoljdra ttint el a Hold mégott. Ha
a f8hajtémii rendben miikddik, harmincnyolc perc milva
lépnek veliink ismét kapcsolatba.

Virtunk. Aztdn még mindig csak vartunk. Aztdn harminc-
nyolc perccel a rddiéesend kezdete utdn meghallottuk Jim
Lovell hangjit: ,Kérem, vegyék tudomdsul, hogy a Télapé
igenis létezik.”

Pir 6rdval késébb, amikor mér javdban tton voltak a Féld
felé, én magam is megkdszontdttem a legénységet: ,,Soha
nem volt még ilyen szép Kardcsonyunk, mint eza mostani.”

Deke Slayton

MI UJSAG - 2018.4. évfolyam 9-10. szam | 29



Nem kell™ =
a kezeét fognod,
hogy vjfi'él \

-

1n
FR 4
F .

Szeretnéd a legkisebb csaladtagot is barmikor
elérni és tudni, hogy jol van?

S, A MyKi™ gyerekoéra és a hozza tartoz6 mobilapplikaci6 segitségével mindig
0200 lathatod hol van, Gizenhetsz neki, vagy akar fel is hivhatjatok egymast.

s ﬂ Valaszd kid Gyerekora tarifaval 1 Ft-ért, Vodafone Familyben 1000 Ft csaladi

S havidij-kedvezménnyel 2990 Ft helyett csak 1990 Ft-os havidijjal, 2 évre,
e-Packkel, azonos tigyfélszamon, 2-6. havidijas el6fizetésként. A MyKi™
gyerekora minden flottaban elérhet6 és megvasarolhaté barmely Gzletinkben.

A doboz tartalmaz egy fekete és egy zold 6raszijat, tovabbi szin tartozékként elérhetd.

Kid Gyerekora tarifa tartalma

Csomagban foglalt perc

normal dijas, belfoldon magyar szamokra,
EU-ban magyar és EU-s szamokra,

® Korlatlan beszélgetés flottan beldl
® +50 perc, utana 40 Ft/perc

személyi hasznéalatra, utazasi célra

Technikai adatforgalom
belfoldon ésaz EU-ban

A visszavondsig meghirdetett Vodafone Family promécié keretein bellil Red S/M/L/Infinity+, Go S/M/L eldfizetések valamelyikével rendelkezd egyéni eldfizetd, amennyiben ugyanazon Ugyfélszam ala a fenti tarifakbol vagy a
Kid Gyerekora tarifabol tovabbi elfizetéseket kot, a 2.,3.,4.,5. vagy 6. legmagasabb havidiji Kid Gyerekora tarifacsomag esetén havi 1000 Ft havidij-kedvezményben részestl, a mindenkori szamlazaraskor fennalld aktualis allapot
figyelembevételével. Tovabbi informécié: www.vodafone.hu/family. A Kid Gyerekéra tarifacsomag kizarélag a Vodafone éltal megjel6lt okosora eszkoz vasarlasaval vehet6 igénybe, azonos tgyfélszamon maximum 5 db, tovabba az
elbfizetés kizarolag ezzel az ajénlatban vasarolt eszkozzel hasznélhatd, a szolgéltatashoz biztositott Vodafone magyarorszagi eldfizetSi kartyaval. Nem rendeltetésszerii hasznalat esetén a Vodafone fenntartja maganak a jogot, hogy
elbzetes figyelmeztetést kovetGen korlatozza vagy megsziintesse a szolgaltatast vagy az elSfizetést a Hang+Adat Alaptariféra atvaltsa. A Kid Gyerekora szolgaltatés célja az ElGfizetd jogszer( feltigyelete alatt évG gyermekek mozgéasanak
felligyelete, a vellik torténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds megkonnyitése. A szolgaltatés sajatossagabél kifolydlag a Kid Gyerekora tarifa igénybevételéhez hasznalt okoséra egyrészt geolokdcios adatok tovéabbitasara alkalmas,
masrészt az okosorardl korlatozott szamd hivoszam hivhatd, melyeket eldzbleg a Kid Gyerekérahoz csatlakoztatott okostelefonra letdlthetd alkalmazason keresztiil lehetséges bedllitani. A beallitott telefonszamok kore dijmentesen
az ElGfizetS kotelessége és feleldssége. A Kid Gyerekoraval kapcsolatos tovabbi informacié: ASZF 1. Dijszabés 2.1.7 és 5. Akciok 2.1, 2.6. Havidijas ElGfizetGi SzerzGdés esetén az ElGfizetd elGzetes hitelképesség vizsgalaton esik ét.
Az eredmény fiiggvényében a Vodafone jogosult a szolgaltatas igénybevételét el5leg vagy egyéb, més biztositék (pl. bankgarancia, kezesség stb.) adésahoz kdtni. Részletes feltételek és informéciok a Lakossagi ASZF-ben és awww.vodafone.
hu oldalon tallhatéak. A képek illusztraciok. Az elektronikus hulladékkezeléssel kapcsolatos részletes informéciok elérhetéek awww.vodafone.hu/hulladekkezeles weboldalon.

Készilékkedvezmeények
Vodafone flottaval

Az iinnepek alkalmabél most O Ft kezdorészlettel valaszthatsz kedvezményes
késziilékeink koziil, melyeket 21 havi kamatmentes részletre, 2 éves hatarozott
idejli szerzodéssel vasarolhatsz meg, egyedi flotta tarifaval és mobil eldleggel.

' Az alabbi ajanlat minimum 4500 Ft-os havidija
flotta tarifa igénybevétele esetén elérheté.
Az ennél alacsonyabb diju flotta tarifak esetén
mas kedvezményekkel késziiltiink, ezekrol
érdeklodj lizleteinkben vagy a 1270-es szamon.

Huawei Y5 (2018)
0 Ft kezdGrészlet:
+21 x 1640 Ft
Teljes készulék ar:
34440 Ft o
Huawei Y5 (2018)
0 Ft kezdGrészlet:
+21 x 1140 Ft
Teljes késztilék ar:
39-696+F

Samsung Galaxy J6 25940 Ft £

DualSim
0 Ft kezdGrészlet: e

+21x 2540 Ft Samsung Galaxy J6

A jovo izgalmas.

Ready?

Teljes készlilék ar:
58596+t

53340 Ft

LG Q7

0 Ft kezdGrészlet:
+21 x 2940 Ft
Teljes készulék ar:
669960-Ft

61740 Ft

DualSim
0 Ft kezdOrészlet:

+21% 2040 Ft

Teljes készlilék ar:
58596+t

42 840 Ft

LG Q7

0 Ft kezdGrészlet:
+21 x 2440 Ft
Teljes készulék ar:
66990+

51240 Ft

O vodafone

Akésziilékajanlatok 2018.november 1-t6lvisszavonasig, illetve a készlet erejéig elérhetSek egyediflotta tarifaval Gj szerz6déskotéskor, hosszabbitaskor és bovitéskor, kétéves hatarozott idejii szerz6dés kotése esetén. A Flotta Go és Red tarifakhoz
anormallakossagi késziilékajanlatok érvényesek. Havidijas EL6fizetdi Szerzddés esetén az Eldfizets el6zetes hitelképesség vizsgalaton esik at. Az eredmény fliggvényében a Vodafone jogosult a szolgéltatasigénybevételét elSleg vagy egyéb, mas
biztositék (pL. bankgarancia, kezesség stb.) adasahoz kotni. A részletfizetés 12 vagy 21 honapos kamat- és kéltségmentes (0% THM) részletfizetési kedvezmény. Amennyiben valamely részlet megfizetésével ElGfizet késedelembe esik, Vodafone
fenntartjaajogot, hogy az el6fizetéshez kapcsolodd, még hétralévd részletek mindegyikét egy 6sszegben esedékesnek tekintse, ilyenkor ezt legkésébb a szamlatartozas miatti szerz6désbontést kovetSen kiallitott havi szamléval be kell fizetni. A
képekillusztraciok. A késziilékek csak Vodafone magyarorszégi eldfizetdi kartyaval hasznélhatok. Részletes feltételek és informaciok a Lakossagi ASZF-ben és awww.vodafone.hu oldalon talélhatoak. Az egyedi flotta tarifak tartalma és dijszabésa
ajogosultsagigazolasa utan elérhetd az lizletekben vagy a flotta kdd birtokaban a belféldi halézatbol dijmentesen hivhatd 1270-es telefonszamon.



ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK SZULETETT, EZERT
GYERMEKVALLALASI TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

Papp Imre, akinek szeptember /-én Norina Zorka néven kisldnya;

Gulyds Krisztidn, akinek junius 14-én Baldzs Marcell néven kisfia;

Kovdcs Andrea Katalin és Hell Ferenc Zoltdn,
akiknek szeptember 26-dn Loretta Timea néven Risldnyuk;

Albert Karoly, akinek oktéber 30-dn Nadin Anna néven kislinya;
Juhdsz Gyorgy, akinek oktéber 23-dn Gyorgy néven kisfia;
Lukdcs Patrik, akinek oktober 14-én Kolett Babett néven kisldnya;
Marai Andrea és Pintér Attila, akiknek mdrcius 26-dn Zsombor Attila néven kisfiuk;
Kerekes Robert, akinek oktéber 26-dn Rebelka néven kisldnya;

Fekete Andrds, akinek oktéber 29-én Andyds Aron néven kisfia sziiletett.

Tudtad?

Szakszervezetiink szocidlis és segélyezési alapjabil tamogatja gyermeket vdllals,

alacsony jovedelemmel rendelkezd tagjait. A tdmogatds a 2018. mdjus 1-t6l
sziiletések esetén 20.000 forint.

A tdmogatdst a gyermekvillalasi tdimogatdsi kérelem benydjtdsdval kell igényelni,
a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdnak masolatdval. Ha mindkét sziil§ tagunk,
akkor a tdimogatdsra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informicié és igényl6lap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

Gratulilunk és sok boldogsdgot kivinunk!




